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11.

Requisitos para Desarrollo de Carrera en CMSG

Educacidn: ensefianza media completa como minimo. Estudios superiores dependiendo del nivel
de cargo.

Asistencia: 95% de asistencia como minimo en el ultimo afo, 98% en cargos de mayor
responsabilidad (en caso de Licencias Médicas no se contabilizard como ausentismo los dias
cubiertos por contrato colectivo).

Seguridad: 1 ailo minimo sin accidentes CTP, 2 afios para cargos de mayor responsabilidad. Toma
en cuenta la evaluacién de los accidentes y responsabilidades involucradas.

Capacitacion: 100% de asistencia y aprobacidon a cursos programados. El Programa Anual debera
incluir tanto temas especificos como temas transversales y de Liderazgo, para cada nivel de cargo.

Evaluacion de Desempeiio: ranking de desempefo por area de trabajo.

Otros: licencias habilitantes segun cargo (de conduccién, manipulacion de explosivos,
programador calculista, etc.).

Evaluacion Sicolaboral: todos los cambios de cargo requieren evaluacion sicolaboral, con
resultado APTO.

Evaluacion Médica: segun el ambiente de trabajo, con resultado APTO.

Certificacion de Competencias Laborales: segun el nivel del cargo, para aquellos perfiles que se
encuentren disponibles en el catalogo nacional de competencias laborales.

Experiencia: de acuerdo a lo especificado en los descriptores de cargo vigentes para cada cargo.
Este item apunta a experiencia mds que a antigliedad.

Comité de RRHH: revisa los antecedentes del candidato y determina si se concreta el cambio de
cargo.
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